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CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA - CUL
Acuerdo No 05-2 del 2 de Octubre de 2006

Por el cual se expide el Régimen Docente de la Corporacion Universitaria
Latinoamericana — CUL —

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA
LATINOAMERICANA - CUL

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y;
CONSIDERANDO

1. Las directrices establecida en la Ley 30 de Diciembre 28 de 1992, con relacién a
las calidades y dedicacion de los Docentes de las Instituciones de Educacién
Superior IES, especialmente las contempladas en el articulo 29 literales (a), (e) y
(f).

2. Que se hace necesario establecer la mision, carga académica, las actividades por
desarrollar, los deberes, derechos y otras generalidades relacionadas con los
docentes de la institucion.

ACUERDA
Expedir el Régimen Docente, el cual contempla la relacidon existente entre estos y la

Corporacion Universitaria Latinoamericana — CUL de acuerdo con los parametros
establecidos con la Constitucion y legislacion vigente que la regule.

CAPITULO |
IDENTIFICACION

Articulo No1. Es docente de la Corporacion Universitaria Latinoamericana - CUL,
todo aquel profesional que preste su servicio a en la ejecuciéon de las actividades
relacionadas con la Docencia, la Investigacion, la extension y la Proyeccion Social, en los
diferentes Programas Académicos ofrecidos por la institucion, en ocupaciones,
programas de formacién académica en profesiones o disciplinas y programas de
especializacion.

Articulo No2. La Mision del Docente vinculado a la Corporacion Universitaria
Latinoamericana - CUL estara intimamente ligada a la de la Institucién: respetando la
libertad de pensamiento y de ensefanza, formando individuos integros, capaces de
emitir juicios racionales y poseedores de un sentido critico con una vision clara de la
sociedad, constituyéndose en eficaces actores de su desarrollo.

Articulo No3. El docente de la Corporaciéon Universitaria Latinoamericana — CUL
tendra presente el conjunto de valores que constituyen la razéon de ser de la institucién
en la busqueda de la consolidacion de una cultura Corporativa, que propenda hacia el
desarrollo de un accionar Honesto, de Compromiso Social, de Mejoramiento Continuo y
de Innovacion y Desarrollo.
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Articulo No4. la Corporacion Universitaria Latinoamericana — CUL proporcionara a la
comunidad académica un ambiente propicio para el desarrollo de su actividad, mediante
programas de perfeccionamiento docente, el fomento y estimulo a la investigacion.

Articulo No5. ElI Régimen del Personal Docente promovera la excelencia académica
mediante el fortalecimiento de los procesos de formacion cientifica (en el area especifica
del conocimiento de los programas académicos institucionales) y en el campo
pedagogico del docente vinculado a la Institucién. La busqueda de la excelencia
académica se suscitara a través de un adecuado proceso de seleccién docente,
mediante programas de perfeccionamiento, escalafon y evaluacion.

CAPITULOII
ESCALAFON DOCENTE

Articulo No6. El Escalafén Docente se refiere al Sistema de Evaluacién, Clasificacion y
Promocién de los profesores teniendo en cuenta sus calidades académicas de formacion
y experiencia al servicio de la Educacion Superior.

Articulo No7. El Personal Docente de la Corporacion Universitaria Latinoamericana —
CUL, se clasifica de acuerdo a sus calidades académicas y experiencia en:

-Profesor Auxiliar
-Profesor Asistente
-Profesor Asociado
-Profesor Titular

Articulo No8. La clasificacion de los docentes en las categorias establecidas en el
escalaféon dependeran de las siguientes variables: Titulos Profesionales de Pregrado y
Postgrado en el area especifica de la actividad docente desarrollada, formacion
pedagdgica, experiencia en el ejercicio de la actividad docente, antecedentes de buen
desempeio en la institucion, aportes relacionadas con procesos de investigacion
cientifica o formativa, publicaciones desarrolladas, cursos complementarios de
actualizacion en tematicas relacionadas con el conocimiento especifico y con las
actividades pedagdgicas.

Articulo No9. Para ingresar a la institucion en la categoria de Auxiliar, el docente
aspirante debera acreditar los siguientes requisitos:

-Titulo Universitario en el area del conocimiento especifico de su actividad docente.
-Un ano de experiencia en el campo profesional.

-Un afo de experiencia docente universitaria en el area en la cual aspira ejercer la
docencia.

Articulo No10. Para ingresar a la institucion en la categoria de Asistente, o para buscar
la promocion a esta categoria, el docente aspirante debera acreditar los siguientes
requisitos:

-Titulo Universitario en el area del conocimiento especifico de su actividad docente.
-Especializacién en Estudios Pedagdgicos o afines (a nivel de Postgrado)
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-Haber sustentado una monografia o proyecto de investigacion que brinde un aporte
significativo a su actividad docente en la institucion. Avalada por el Centro de
Investigacion 'y Proyectos CINPRO y el Departamento de Pedagogia vy
Perfeccionamiento Docente de la Corporacién Universitaria Latinoamericana.

-Un ano de experiencia en el campo profesional.

-Dos afos de experiencia docente universitaria en el area en la cual aspira ejercer la
docencia.

-Haber obtenido valoracién superior o igual al 75% en las dos Ultimas evaluaciones
docentes.

Articulo No11 Para ser promovido a la categoria de Asociado, el docente aspirante
debera acreditar los siguientes requisitos:

-Haberse desempefiado como Profesor Asistente en la Corporacion Universitaria
Latinoamericana — CUL durante un periodo de tiempo ininterrumpido no inferior a dos
anos.

-Poseer especializacién en el area especifica en el que desarrolla su actividad
docente.

-Haber sustentado una monografia o proyecto de investigacion en el area especifica,
que brinde un aporte significativo a su actividad docente en la institucion. Avalada por
el Centro de Investigacion y Proyectos CINPRO y el Departamento de Pedagogia y
Perfeccionamiento Docente de la Corporacion Universitaria Latinoamericana.

-Haber obtenido valoracién superior o igual al 75% en las dos ultimas evaluaciones
docentes.

Articulo No12 Para ser promovido a la categoria de Titular, el docente aspirante debera
acreditar los siguientes requisitos:

-Haberse desempefiado como Profesor Asociado en la Corporacion Universitaria
Latinoamericana — CUL durante un periodo de tiempo ininterrumpido no inferior a dos
anos.

-Poseer Maestria en el area especifica en el que desarrolla su actividad docente.
-Haber sustentado una monografia o proyecto de investigacion en el area especifica,
que brinde un aporte significativo a su actividad docente en la institucion. Avalada por
el Centro de Investigacion y Proyectos CINPRO y el Departamento de Pedagogia y
Perfeccionamiento Docente de la Corporacion Universitaria Latinoamericana.

-Haber obtenido valoracién superior o igual al 75% en las dos ultimas evaluaciones
docentes.

CAPITULO 1l
DEDICACION DOCENTE

Articulo No13. La vinculacion docente en la Corporacion Universitaria
Latinoamericana — CUL se determinara ademas de las calidades académicas y
experiencia al servicio de la educacion superior establecidas en el Capitulo Il — Escalaféon
Docente, de la presente reglamentacién, por la intensidad horaria o dedicacién a la
institucion, asi:

-Profesor Visitante
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-Profesor Catedratico
-Profesor Medio Tiempo
-Profesor Tiempo Completo

Articulo No14. Son docentes Visitantes los que transitoriamente desarrollen actividades
relacionadas con la Docencia, Investigacién o Proyeccién Social en la Institucién, por
periodos definidos prorrogables, mediante convenios interinstitucionales o prestacion de
servicios profesionales.

Paragrafo No1: Este tipo de designacién sera solicitada al Consejo Directivo por
intermedio de la Vicerrectoria Académica.

Paragrafo No2: Los docentes Visitantes, precisamente por su dedicacion transitoria en
la institucion, no seran escalafonados en las categorias anteriormente estipuladas en la
presente reglamentacion.

Articulo No15. Son docentes Catedraticos quienes estén vinculados a la institucion con
una carga académica ya sea tedrica o practica igual o inferior a (8) ocho horas
semanales, su dedicacion es por horas y su vinculacion es por el tiempo de duracion del
periodo académico establecido por la institucion.

Paragrafo: Los docentes que posean este tipo de Dedicacién, seran escalafonados
como docentes Auxiliares o Asistentes, unicamente, segun sus calidades académicas y
su experiencia docente.

Articulo No16. Son docentes Medio Tiempo quienes estén vinculados a la institucion
con una dedicacién horaria de 20 horas semanales, asignandoles 10 horas a labores
docentes (carga académica ya sea tedrica o practica) y las otras 10 horas restantes a
actividades Académico-Administrativas y de acompafamiento a los trabajos autbnomos
desarrollados por los estudiantes. Estas actividades seran designadas por la Direccion
de Programa a la que correspondan.

Paragrafo: Los docentes que posean este tipo de Dedicacién, seran escalafonados
como docentes Auxiliares o Asistentes, unicamente, segun sus calidades académicas y
su experiencia docente.

Articulo No17. Son docentes de Tiempo Completo quienes estén vinculados a la
institucion con una dedicacién horaria de 40 horas semanales, asignandoles 16 horas a
labores docentes (carga académica ya sea tedrica o practica) y las otras 24 horas
restantes a actividades Académico-Administrativas y de acompafiamiento a los trabajos
auténomos desarrollados por los estudiantes. Estas actividades seran designadas por la
Direccion de Programa a la que correspondan.

Paragrafo: Los docentes que posean este tipo de Dedicacién, seran escalafonados
como docentes Asociados o Titulares, unicamente, segun sus calidades académicas y
su experiencia docente.

CAPITULO IV
DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE
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Articulo No18. Se establecen los siguientes derechos del personal docente de la

Institucion:

a) Los que emanan de la Constitucion Politica de Colombia, de las Leyes, del Estatuto
Organico de la Institucion y demas normas que regulan la materia.

b) Ejercer sus actividades Académicas, Administrativas y de Extension o Proyeccion
Social, dentro del principio de libertad de ensefanza, de aprendizaje, y de catedra.

c) Participar en los programas de actualizacibn de conocimientos académicos,
cientificos, humanisticos y artisticos que la Institucién tiene enmarcados en su plan
de desarrollo.

d) Recibir trato adecuado y respetuoso de parte de sus superiores, colegas, estudiantes
y compaferos y disponer de un ambiente apropiado de trabajo.

e) Obtener licencias, comisiones y permisos establecidos en la Ley y el presente
régimen docente.

f) Disponer de la propiedad intelectual o industrial en las condiciones previstas por la
Ley y los Estatutos de la Institucion.

g) Ascender en el escalafén, permanecer en el cargo y no ser sancionado o
desvinculado sino de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos por la
Ley y por los estatutos o reglamentos institucionales.

h) Elegir y ser elegido para posiciones que le correspondan en los cuerpos colegiados

que la Institucién y las normas legales sobre la Educacion Superior establezcan.

CAPITULO V
DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo No19. Son deberes del Personal Docente:

a)

h)

Cumplir las obligaciones que se deriven de la Constitucion Politica de Colombia, de
las Leyes del Estatuto General de la Institucidon y las demas normas establecidas en
la Corporaciéon Universitaria Latinoamericana.

Desempefiar las funciones que le sean asignadas con responsabilidad, eficiencia y
eficacia.

Cumplir con la jornada laboral, el horario estipulado y con las funciones pertinentes a
su cargo.

Respetar en el ejercicio de su actividad académica el marco de libertades en que
debe desarrollarse la Educacion Superior de acuerdo al Articulo 40. del Capitulo | de
la Ley 30 de 1992.

Observar en el ejercicio de sus funciones una conducta regida por la ética, la moral,
las buenas costumbres y la dignidad.

Asistir a los cursos y seminarios de actualizacion programados por la Institucion en su
respectiva especialidad.

En su tiempo de permanencia dedicar parte de este a la asesoria de estudiantes, a
actividades institucionales y de extensién.

Presentar por escrito los informes que le soliciten sus superiores.

~ CAPITULO VI
SELECCION Y VINCULACION DOCENTE
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Articulo No19. Postulaciéon Docente. El Decano de la Facultad o Director de la Unidad
Académica correspondiente, segun autorizacion de la Rectoria Ejecutiva y la
Vicerrectoria académica inicia convocatoria abierta para recepcionar las hojas de vida
de los docentes aspirantes a las plazas vacantes.

Articulo No20. El Decano de Facultad o Director de Unidad Académica, con el apoyo del
comité de evaluacién docente, evalua que la informacion contenida en las hojas de vida
de los docentes aspirantes coincida con el perfil establecido para el cargo.

Articulo No21. Las Hojas de Vida preseleccionadas son suministradas por el Decano de
Facultad o Director de Unidad Académica a la oficina de Personal, con el propdsito de
corroborar datos via telefénica y citar a los docentes a entrevista.

Articulo No22. Para vincular a un docente a la Corporacion Universitaria

Latinoamericana — CUL, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Analisis de Hoja de Vida.

b) Practica Docente, la cual se realizara mediante la exposicion de un tema por parte
del candidato, o el desarrollo de un ensayo; uno u otro evaluado por el Comité de
Evaluacion Docente, el Decano de la Facultad o Director de la Unidad Académica a
la cual aspira.

c) Entrevista personal con el Decano de la Facultad o el Director de la Unidad
Académica.

Articulo No23. El Decano de la Facultad o Director de la Unidad Académica,
fundamentado en el proceso de evaluacidon docente, enviard comunicado por escrito
dirigido al Rector Ejecutivo, en el cual se indique cual ha sido el docente seleccionado,
para autorizar por parte de éste su contratacion.

Articulo No24. Una vez autorizado el proceso de contratacion del docente seleccionado,
éste debera dirigirse a la oficina de personal para firmar el respectivo contrato de trabajo,
antes de iniciar las clases.

CAPITULO VII
SITUACIONES ADMINISTRATIVA

Articulo No25. Las situaciones administrativas en las que se puede encontrar un
Docente de Tiempo Completo o Medio Tiempo, son las siguientes:

a) En Servicio Activo.

b) En Licencia.

c¢) En Permiso.

d) En Comision.

e) En Vacaciones.

f) Suspendido en el ejercicio de sus funciones.

Articulo No26. Un docente se encuentra en servicio activo cuando ejerce las funciones
del cargo para el cual sea contratado.
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Se considera que aun lo esta, cuando el docente ejerce ocasionalmente funciones
administrativas y de proyeccion social, sin hacer dejacién del cargo del cual es titular.

Articulo No27. Un docente se encuentra en licencia, cuando transitoriamente y por un
término definido se ausenta del ejercicio de su cargo, por solicitud previa, por
enfermedad, por maternidad u otra circunstancia comprobada que amerite la licencia.

El docente tiene derecho a licencia ordinaria, a solicitud propia sin remuneracién, hasta
por 30 dias al afo, de forma continua o discontinua. La licencia podra prorrogarse por 60
dias cuando a juicio de la autoridad competente exista justa causa.

Paragrafo No1: Toda solicitud de licencia ordinaria o prorroga de la misma debera
elevarse por escrito ante la jefatura de personal, previo concepto del Decano de la
Facultad, el Director de la Unidad Académica y/o del Vicerrector Académico.

Paragrafo No2: El tiempo de licencia ordinaria y su prorroga no es computable para
efectos prestacionales.

Paragrafo No3: Las licencias por enfermedad o por maternidad se rigen por las normas
del Régimen de Seguridad Social vigente.

Articulo No28. El docente podra solicitar a la Jefatura de Personal por escrito permiso
remunerado hasta por tres (3) dias habiles. Corresponde al Vicerrector Académico
autorizar estos permisos, previo concepto del jefe inmediato.

Articulo No29. El Docente se encuentra en comisién cuando ha sido autorizado por el
Consejo Directivo de la institucion, para desempefiarse temporalmente sus funciones en
lugar diferente de al habitual de trabajo. Las comisiones pueden ser:

-De servicios
-De estudio
-Para ocupar otros cargos

Articulo No30. Denominese comision de servicio la otorgada para:

a) Desarrollar labores docentes propias del cargo en un lugar diferente de su habitual
de trabajo

b) Cumplir comisiones especificas asignadas por la institucion

c) Asistir a reuniones, conferencias, seminarios, congresos u otras actividades que
interesen a la institucion en el area o actividad en que el docente preste su servicio

d) Ejerciendo funciones de otro empleo por encargo.

Articulo No31. Son comisiones de estudio las que la institucion otorga al personal
docente para adelantar estudios de postgrado, cursos de capacitacion vy
complementacion que correspondan a los programas de desarrollo.

Paragrafo No1. Al docente que se le otorga una comisién de estudios, el consejo
directivo de la institucién estudiara la conveniencia o no de asignarle:
a) el sueldo y prestaciones sociales durante el tiempo que duren los estudios
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b) el tiempo que dure la comision se tendra en cuenta como tiempo de servicio en
su cargo y categoria
c) los incrementos en los salarios y prestaciones

Paragrafo No2. El docente a quien se le autorice una comisiéon de estudios, se
comprometera mediante contrato a prestar sus servicios a la institucion, por un
determinado tiempo no inferior al doble de la duraciéon de los estudios y con una
dedicacion que no sera inferior a la que poseia en el momento de otorgarle la comision.

Paragrafo No3. A fin de garantizar el cumplimiento de los compromisos del docente en
comisién de estudio aquel debera constituir a favor de la institucién una causacion en la
cuantia y duracion que se fije en el contrato. Dicha causacion se hara efectiva en caso
de incumplimiento del contrato por parte del docente.

Articulo No32. Las vacaciones se regiran por las normas legales vigentes.

Articulo No33. Se aplicaran suspensiones en el ejercicio de sus funciones con base en
las normas que se presenten en el capitulo correspondiente al régimen disciplinario.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo No34. El propédsito del régimen disciplinario es garantizar que la actividad
docente en la Corporacion Universitaria Latinoamericana — CUL, se realice conforme a
los principios establecidos por la ética, la integridad moral y la busqueda permanente de
la calidad académica.

Articulo No35. El presente régimen disciplinario promulga la igualdad en el uso de los
instrumentos de defensa y establece las garantias referidas al debido proceso, al que
tienen derecho los docentes durante su participacion en un proceso disciplinario.

Articulo No36. La Corporacién Universitaria Latinoamericana — CUL, podra imponer a
sus docentes, las siguientes sanciones, segun la gravedad de las faltas en que incurra el
docente:

* Amonestacion Verbal
* Amonestacion Escrita
» Suspension del Contrato de Trabajo
» Cancelacion del Contrato de Trabajo

Paragrafo No1. Procedimiento para imponer sanciones: Los Profesores que, sin
causa justificada, dejen de asistir a su lugar de trabajo o no concurran a los eventos que
programen sus Programas Académicos o la Institucién o que no dicten las horas de
clases a su cargo durante el tiempo que senale la Institucién, o que no se hagan
presentes para la realizacién de los examenes programados o que no entreguen en la
debida oportunidad las calificaciones de las evaluaciones realizadas, seran amonestados
verbalmente por primera vez, amonestados por escrito por segunda vez, suspendidos
durante un lapso de (5 dias habiles) por tercera vez y se les cancelara el contrato de
trabajo la cuarta vez.
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A los profesores catedraticos que sin justa causa no asistan a clases durante dos (2)
horas seguidas o que dicten las horas de clases completas, seran amonestados
verbalmente y si reincidiesen lo seran por escrito y, si volviesen a incurrir en la misma
falta, se le cancelara el contrato de trabajo.

A los profesores catedraticos que sin justa causa no asistan a los eventos programados
por sus Programas Académicos o que no entreguen en su oportunidad las calificaciones
de las evaluaciones que realicen, seran amonestados verbalmente, por primera vez y si
reincidieren, lo seran por escrito y, si volvieren a incurrir en la misma falta, se les
cancelara el contrato de trabajo.

Articulo No37. Las sanciones de amonestacion verbal o amonestacion escrita con copia
a la hoja de vida, seran impuestas después de haber oido y evaluado los descargos del
docente en la forma prevista en el articulo siguiente. La sancion de suspensién sera
impuesta en unica instancia de acuerdo con el Reglamento Interno de Trabajo y después
de haber dado al profesor la misma oportunidad que sefiala el inciso anterior.

Articulo No38. Debido Proceso. Antes de aplicar una sancién disciplinaria, la oficina de
Personal de acuerdo a la comunicaciéon recibida de la respectiva Unidad Académica o
Administrativa procedera segun lo indicado en el siguiente procedimiento:

a) Citar al docente inculpado mediante comunicacion escrita para que se presente en
compafnia del representante de los docentes en su respectiva facultad o el
representante de los docentes ante el Consejo Directivo.

b) Levantar el acta de descargos que le permita dar sus explicaciones ante los hechos
que le imputan.

c¢) En el acta de descargos el funcionario investigador dejara constancia de todo lo
actuado y formulara al trabajador inculpado todas la preguntas necesarias que
conduzcan al esclarecimiento de los hechos.

d) El funcionario investigador si lo considera necesario practicara todas las pruebas que
conduzcan a la certeza de los hechos.

e) Concluida la etapa investigativa se emitira informe por escrito de todos los hechos y
evidencias, dirigido al consejo directivo

f) El Consejo Directivo de la Corporacién emitira la sentencia respectiva a favor o en
contra del docente investigado

g¢) El trabajador que se encuentre debidamente notificado por tres (3) veces, en los
términos a que se refiere el literal a del presente articulo y no hubiere sido posible
adelantar la diligencia de descargos por su renuencia a concurrir a la misma, sin
causa plenamente justificada, se le impondra de inmediato la sancion disciplinaria
correspondiente.

] ~ CAPITULO IX )
PARTICIPACION DEMOCRATICA INSTITUCIONAL EN LOS ORGANOS DE
DECISION Y CONSULTA

Articulo No39. Los Decanos de la Corporacion Universitaria Latinoamericana, CUL,
tienen derecho a elegir y ser elegidos, a la posicidon que corresponde a un representante
de los Decanos ante el Consejo Directivo, de la Institucidon en armonia con los Estatutos
Generales de la Corporaciéon Universitaria Latinoamericana, CUL y las normas legales
vigentes.
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Paragrafo: Los Decanos elegiran, por periodo de un afio, a un representante ante el
Consejo Directivo, dicho representante sera elegido durante reunién con los Decanos,
presidida por el Secretario General, el cual colocara una fecha y hora especifica para
dicha reunion.

Articulo No40. Los Docentes de la Corporacion Universitaria Latinoamericana, CUL,
tienen derecho a elegir y ser elegidos, a las posiciones que corresponden a los Docentes
en los 6rganos Directivos, Académicos, de Bienestar, Consejos de Facultad y Comités
Curriculares de la Institucion en armonia con los Estatutos Generales de la Corporacion
Universitaria Latinoamericana, CUL y las normas legales vigentes.

Articulo No41. El proceso de eleccion de los representantes de Decanos y Docentes
estara a cargo de la Secretaria General, quien establecera los periodos de inscripcion y
el dia a realizarse dichas elecciones, las cuales se realizaran anualmente. Ademas
supervisara que todos los candidatos cumplan con los requisitos establecidos por los
estatutos de la institucion.

Articulo No42. Los representantes de los Decanos y de Docentes, seran elegidos para
ejercer su mandato por un afio, iniciando el 1 de enero y culminado el 31 de diciembre
del aio siguiente a las elecciones en la cuales sean elegidos.

Articulo No43. Los Docentes que aspiren a participar en las elecciones deberan cumplir
los siguientes requisitos, segun lo establecido en los Estatutos de la Institucion:

e Ser docente de la Corporacion Universitaria Latinoamericana, CUL, es decir, estar
vinculado a la misma, desarrollando actividades de Docencia, Investigaciéon y/o
Extension.

* Para ser representante Docente ante el Consejo Directivo, éste debera tener una
dedicacion de Tiempo Completo, elegido anualmente por los profesores que
formen parte de los Consejos de Facultad.

* Para ser representante Docente ante el Consejo Académico, éste debera tener una
dedicacion de Medio Tiempo.

* Para ser representante Docente ante el Consejo de Bienestar, éste debera tener una
dedicacion de Catedratico, Medio Tiempo o Tiempo Completo.

* Para ocupar una de las dos representaciones ante el Consejo de Facultad, uno de
los Docentes debera tener una dedicacion como Tiempo Completo y el otro debera
ser Catedratico.

Articulo No44. Los Docentes que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo
anterior y que aspiren a participar en los procesos de eleccion de representantes
Docentes ante los diferentes érganos decisorios y consultivos, deberan inscribirse junto
con su suplente en su facultad dentro de las fechas estipuladas por la Secretaria
General.

Paragrafo No1: El suplente debera reunir las mismas condiciones del principal.
Articulo No45. Por cada programa académico de la Institucion debera elegirse dos

representantes docentes y sus suplentes ante su respectivo comité curricular, un
representante debe ser Tiempo Completo y el otro debe ser Docente Catedratico.
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Paragrafo No1: En caso de que una Facultad tenga un solo programa académico, los
representantes Docente y sus suplentes elegidos para el Comité Curricular seran
designados como representantes docentes y suplentes ante el Consejo de Facultad.

Paragrafo No2: En las facultades que tengan mas de un programa académico, los
representantes elegidos a los comités curriculares deberan elegir entre ellos a dos
representantes (Tiempo Completo y Catedratico) y a sus suplentes ante el Consejo de
Facultad.

Paragrafo No3: En caso de que los representantes a los Comités Curriculares no
llegasen a un acuerdo, se elegirdn como representantes Docentes ante el Consejo de
Facultad, a los Docentes que tengan mas tiempo trabajando para la Institucion.

Articulo No46. La eleccién de los representantes docentes ante los Comités Curriculares
se hara a través de una eleccidn democratica abierta a los docentes en la fecha
estipulada por la Secretaria General.

Articulo No47. Los Docentes que obtengan la mayor votacion en las elecciones de cada
programa seran los elegidos como representantes Docentes ante los comités
curriculares de cada programa.

Articulo No48. Los representantes Docentes ante los Comités Curriculares y Consejos
de Facultad, podran ser reelegidos.

Paragrafo No1. Los docentes podran ser reelegidos siempre y cuando, cumplan con los
requisitos establecidos en el Articulo No35, de este reglamento.

Articulo No49. Si los representantes docentes ante su respectivo Comité Curricular o
Consejo de Facultad, llegasen a inasistir a tres reuniones ordinarias consecutivas y su
suplente hiciese caso omiso de las invitaciones a las reuniones, ambos seran
considerados “invalidados” para ejercer sus funciones de representantes y suplentes. El
Secretario General, convocara a nuevas elecciones para elegir a un nuevo representante
ante su respectivo Comité Curricular o Consejo de Facultad.

Paragrafo No1. El nuevo representante y su suplente, solo ejerceran durante el tiempo
restante que le llegase a faltar al representante saliente.

Articulo No50. Si el representante Docente ante su respectivo Consejo Directivo,
Académico y de Bienestar, llegase a inasistir a tres reuniones ordinarias consecutivas
del Consejo y su suplente hiciese caso omiso de las invitaciones a reuniones, ambos
seran considerados ‘“invalidados” para ejercer sus funciones de representantes y
suplentes. El Secretario General, convocara a los demas representantes a Consejo de
Facultad, para que designen un nuevo Representante y Suplente ante el Consejo que no
posea representaciéon Docente.

Paragrafo No1. El nuevo representante y su suplente, solo ejerceran durante el tiempo
restante que le llegase a faltar al representante saliente.
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Articulo No51. Si el representante Docente ante su respectivo Comité Curricular 6
Consejo de Facultad, llegase a no seguir laborando en la Institucién, lo reemplazara su
suplente.

Paragrafo No1. Si el representante y el suplente, dejasen de laboral en la institucién, se
tendran que abrir nuevas elecciones para esa representacion.

Paragrafo No2. El nuevo representante, solo ejercera durante el tiempo restante que le
llegase a faltar al representante saliente.

Articulo No52. Si el representante Docente ante su respectivo Consejo Directivo,
Académico y de Bienestar, llegase a no seguir laborando en la Institucion, lo
reemplazara su suplente.

Paragrafo No1. Si el representante y el suplente, dejasen de laboral en la institucién, se
tendran que abrir nuevas elecciones para esa representacion.

Paragrafo No2. El nuevo representante y su suplente solo ejerceran durante el tiempo
restante que le llegase a faltar al representante saliente.

Articulo No53. Si el representante docente o el suplente, a cualquiera de los Consejos o
Comités Curriculares correspondientes, llegasen a ser sancionados o amonestados
durante el ejercicio de su representacion, seran considerados “invalidados” para ejercer
su funcién como representantes Docente ante cualquiera de los Consejos o Comités
Curriculares. Para lo cual el suplente en el caso de que el titular quedase invalidado,
tomara su lugar, en caso tal que el Representante y el suplente, no puedan asumir la
representacion el Secretario General, convocara a nuevas elecciones.

, CAPITULO X , ]
LA EVALUACION DOCENTE, DISTINCIONES ACADEMICAS Y ESTIMULOS

Articulo No54. El objetivo primordial del proceso de Evaluacion Docente es el de
fortalecer la actividad académica en la busqueda permanente de la calidad, para
garantizar la formacion de un estudiante integral con excelencia académica.

Articulo No55. El proceso de evaluacion docente se efectuara con una periodicidad
semestral.

Articulo No56. La evaluacién docente es entendida en la Corporaciéon Universitaria
Latinoamericana, en tres modalidades: Autoevaluacion, Coevaluacion vy
Heteroevaluacioén, cada una con un peso porcentual distribuido de la siguiente forma:
20% Autoevaluacion, 20% Coevaluacion y 60% Heteroevaluacion. Lo anterior con el
propésito de propender hacia la busqueda de la objetividad y transparencia en la
ejecucion del proceso de evaluacion.

Paragrafo No1. La Autoevaluacion es el proceso mediante el cual el docente mismo,
evallua su desempefo, su nivel de formacion, la actualidad de los conocimientos que
promueve, el cumplimiento de las tareas asignadas y sus relaciones interpersonales con
los diferentes actores de la comunidad académica.
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Paragrafo No2. La Coevaluacion es el proceso mediante el cual los docentes del mismo
programa evaluan el desempefo del docente, su formacion, el nivel de apoyo que
brinda a las actividades del programa y sus relaciones interpersonales con los diferentes
actores de la comunidad académica.

Paragrafo No3. La Heteroevaluacion es el proceso mediante el cual los estamentos
Administrativos y Estudiantil del programa evaluan al docente, desde una perspectiva
integral, cada estamento tiene una participacion porcentual en el proceso de evaluacion
del 25% y 35% respectivamente. El primer estamento valora el nivel de cumplimiento de
las actividades administrativas asignadas, su formacion, desarrollo de actividades
investigativas, docentes y de extension, nivel de pertenencia y relaciones
interpersonales. El segundo mide su metodologia, cumplimiento, formacion, actualidad
de sus conocimientos, manejo de ayudas, nivel de expresién y argumentacién y el
manejo de las relaciones interpersonales.

Articulo No57. Los aspectos a tener en cuenta en la evaluacion docente, ademas de los
ya mencionados en el presente Reglamento, son:

1. Participaciéon en Actividades de Formacién, tanto programadas por la Institucion,
Facultad o Programa Académico en el cual se desempefia, como aquellas desarrolladas
de forma independiente, a saber: Seminarios, Conferencias, Foros, Congresos vy
Conversatorios, entre otros. Siempre y cuando sean en tematicas relacionados con la
especialidad de su actividad académica o perfeccionamiento de la actividad docente.

2. Técnicas Pedagégicas y Mediaticas, referidas por una parte al nivel de apropiacion
de los fundamentos epistemoldgicos pedagdgicos y su aplicabilidad en la didactica de la
actividad docente y por otra parte al uso de las ayudas basadas en las Nuevas
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, para el desarrollo de las tematicas
planteadas en el contenido de las asignaturas que orienta.

3. Capacidad de Direccion y Orientacion, relacionada con el nivel de iniciativa,
compromiso, rendimiento laboral, cooperacion, manejo de relaciones interpersonales,
estructuracion y planificacion de las actividades.

4. Produccién Intelectual, entendida por su capacidad de construccién de informes,
elaboracion de propuestas, desarrollo de proyectos de investigacion formativa y cientifica
de apoyo al programa, publicacion de articulos en revistas indexadas, monografias, texto
y/o manuales.

Articulo No58. El comité de Evaluacién Docente es el encargado de direccionar vy
operacionalizar el proceso de Evaluacion Docente. Esta integrado por el Vicerrector
Académico, el Decano de la Facultad, el Coordinador del Programa, la direccién de la
oficina de perfeccionamiento docente, el Secretario Académico y el representante de los
profesores en el Consejo Académico.

Articulo No59. Los instrumentos de recoleccion de informacién utilizados para el
proceso de Evaluacion Docente, seran disefiados por la oficina de perfeccionamiento
docente y aprobados por el comité Central de Evaluacion Docente.

Articulo No60. El comité de Evaluacion Docente tendra como funciones:
a) Planificar, Organizar y Administrar el proceso de evaluacion docente
b) Apoyar el proceso de seleccion de docentes
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c) Aplicar los instrumentos de recoleccion de informacion empleados para la evaluacion
docente a cada uno de los estamentos implicados en el proceso (Docentes,
Administrativos y Estudiantes)

d) Almacenar la informacién recolectada a partir del proceso de evaluacion

e) Tabular los datos obtenidos a partir de la evaluacion

f) Elaborar informe de resultado de la evaluacion, individual y consolidado, con cuadros
comparativos, analisis estadistico y graficos de apoyo.

g) Complementar el informe, emitiendo concepto sobre la evaluacion docente y
construccion de propuesta de capacitacion segun necesidades.

h) Socializar el resultado del informe ante el Consejo Académico.

i) Las demas que sefale su instancia superior.

Articulo No61. La Autoevaluacién, Coevaluacion y Heteroevaluacion docente se
realizara usando como instrumento de recoleccién de informacién la encuesta y para
garantizar la imparcialidad de esta evaluacion se tendran en cuenta las siguientes
indicaciones:

a) La encuesta se aplicara entre la semana No 13 y 15 de clases, de forma simultanea
en todas las facultades.

b) Los estudiantes seran encuestados respecto a los docentes que desarrollen las
asignaturas o catedras, para el periodo correspondiente, en caso de que un docente
sea facilitador de la misma asignatura en semestres paralelos, los resultados de
dichas asignaturas se promediaran como un todo.

c) El tamafio de la muestra encuestada debe ser como minimo equivalente al 70% del
universo de estudiantes matriculados, docentes de la facultad o administrativos del
programa, respectivamente.

d) La sumatoria de los resultados, de acuerdo al porcentaje asignado a la
Autoevaluacion, Coevaluacién y Heteroevaluacién, correspondera al 100% de la
evaluacion del docente. Teniendo en cuenta que se usara para cada
cuestionamiento la escala valorativa (Excelente=5, Bueno=4, Aceptable=3,
Deficiente=2, Muy Deficiente=1 y Comportamiento Inadmisible=0).

e) Al diligenciar la encuesta ninguno de los encuestados debera consignar en la misma
su nombre, numero del carnet, de documento de identidad, de la orden de matricula
o su firma, con el propésito de preservar la confidencialidad de su opinion.

f) Las encuestas diligenciadas seran salvaguardadas por la oficina de
perfeccionamiento docente, con los debidos mecanismos de seguridad para que s6lo
personal autorizado tenga acceso a las mismas.

Articulo No62. El comité de evaluacion docente comunicard durante sesién en el
Consejo Académico el resultado del proceso de evaluacion y suministrara a las
instancias u o6rganos competentes que lo requieran la informacion debidamente
tabulada y graficada, entre ellos a los decanos de facultad, con el objeto de que éstos
distribuyan los resultados a cada docente y realicen los comentarios y las observaciones
del caso.

Articulo No63. A partir de la fecha de comunicacion de los resultados de la encuesta, el
docente tendra 15 dias calendarios para interponer recurso de revision, a partir de las
causales siguientes: evaluacion indebida por proceso coercitivo, muestra evaluada no
corresponde a la asignada o falla en el debido proceso.
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Articulo No64. En consideracion a lo expuesto en el articulo anterior, el comité de
evaluacion docente debera mostrar el resultado y cada uno de los cuestionarios
aplicados en el proceso de evaluacion, en presencia del docente evaluado. En caso de
no ser suficiente para resolver el conflicto, se invocara a sesion extraordinaria al Consejo
Académico y al Comité de Evaluacion docente y se planteara la situacion suscitada para
que el docente de forma publica manifieste sus descargos y el concejo académico tome
la decision pertinente.

Articulo No65. A partir de los resultados obtenidos en el proceso de evaluacion docente,

se tomaran las siguientes decisiones:

- Sila valoracién esta comprendida en el rango de Cero (0.0) a Dos (2.0), se establece
que el docente ha tenido un comportamiento Muy Deficiente y el profesor sera
desvinculado de la institucion para el periodo lectivo inmediatamente siguiente, por
justa causa, previo el cumplimiento de las formalidades legales.

« Si la valoracién esta comprendida en el rango de Dos punto Uno (2.1) a Dos punto
Nueve (2.9) se establece que el docente ha tenido un comportamiento Deficiente y
en este caso el Comité de Evaluacion Docente entrevistara al profesor, analizara con
él sus deficiencias, y buscara los correctivos. Estableciendo para el periodo
académico inmediatamente siguiente, la asignacion de periodo de prueba, lo cual
significa que de obtener calificacién inferior a 3.0 constituira en justa causa de
terminacion del contrato de trabajo y desvinculacién, previo al cumplimiento de las
formalidades legales.

» Sila valoraciéon esta comprendida en el rango de Tres punto Cero (3.0) a Tres punto
Nueve (3.9) se establece que el docente ha tenido un comportamiento Aceptable y
en este caso el Comité de Evaluacion Docente entrevistara al profesor, analizara con
él sus deficiencias, y buscara los correctivos.

» Si la valoracién esta comprendida en el rango de Cuatro punto Cero (4.0) a Cuatro
punto cuatro (4.4) se establece que el docente ha tenido un comportamiento Bueno y
si la valoracién esta comprendida en el rango de Cuatro punto Cinco (4.5) a Cinco
punto Cero (5.0) se establece que el docente ha tenido un comportamiento
Excelente. En los dos casos anteriores sera destacada publicamente su labor y la
institucion ofrecera los incentivos del caso.

Articulo No66. Distinciones Especiales: En caso de servicios docentes a la
Corporacion, de especial trascendencia o por excepcionales méritos cientificos, artisticos
o técnicos, se podra conceder los titulos de:

* Profesor Emérito

» Profesor Honorario

» Profesor Excelente

Articulo No67. Profesor Emérito: Esta distincion sélo podra otorgarse al profesor que
haya prestado servicios docentes en la Corporacion por 20 afos o mas y que ademas
sea considerado merecedor de ella por haberse destacado en la ensefianza o en la
investigacién, siempre y cuando no haya sido sancionado disciplinariamente y que no
haya reprobado en ocasion alguna las Evaluaciones Docentes.

Articulo No68. Profesor Honorario: Esta Distincion sélo podra otorgarse a profesores
visitantes de reconocida prestancia cientifica, literaria, artistica o técnica.
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Articulo No69. Las distinciones de Profesor Emérito y Profesor Honorario sélo podran
ser otorgadas por el Consejo Directivo, mediante propuesta motivada de un miembro del
Consejo, de los senores Rectores o de uno de los Sefiores Decanos.

Articulo No70. Profesor Excelente: Esta distincion se otorga al docente con mas de
cinco afos de servicio continuo en la Corporacién y que halla obtenido en la evaluacion
una calificacion de excelente por mas de tres periodos consecutivos. La distincion de
Profesor Excelente es otorgada por el Consejo Directivo.

Articulo No71. Los docentes actualmente contratados en la categoria de Tiempo
Completo, con mas de Nueve afios de servicio en la Corporaciéon, podran obtener el
beneficio, de una licencia remunerada para estudios de postgrado de un afio.

Articulo No72. Los Docentes que laboran en la Corporacion podran gozar de los

siguientes beneficios:

a) Acceso a auxilios para asistencia a seminarios y estudios de postgrados.

b) Becas de estudio en la Institucion para sus hijos, conyugue o compafiero
permanente.

c) Descuentos especiales en las publicaciones que se editen bajo la direccion o
auspicio de la Corporacion.

CAPITULO XI
CUALIFICACION DOCENTE

Articulo No73. La Corporacién define y reglamenta el tipo de apoyo a los docentes para
adelantar estudios de postgrado en saberes especificos, pedagogia o en desarrollo
cientifico y tecnologico, hasta con un subsidio de un 100% de las matriculas del
postgrado solicitado, segun disponibilidad presupuestal vy juicio del consejo directivo.

Paragrafo No1. Aplica a docentes de Tiempo completo, de Medio Tiempo vy
Catedraticos que cumplan funciones de docencia, administrativas, investigacion y/o
proyeccion social. Previa convocatoria mediante concurso de méritos.

Paragrafo No2. Las solicitudes para estudios de postgrado, a que hace referencia este
reglamento, deben presentarse ante el Consejo Directivo, con la debida justificacion y
contar con la aprobacién previa del Programa Académico correspondiente, de la
Vicerrectoria Académica y del Departamento de Pedagogia, por intermedio de la oficina
de perfeccionamiento docente.

Articulo No74. Requerimientos. Para que un docente acceda un proceso de formacion
en postgrado, en un saber especifico, se requiere que su perfil de formacion esté en
coherencia con el postgrado al que aspira.

Paragrafo. Es la oficina de perfeccionamiento docente, el érgano encargado de
determinar si el perfil del docente es coherente con el postgrado del area especifica a la
cual aspira.
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Articulo No75. Rechazo. Una vez autorizado, por concejo directivo, el apoyo al proceso
de formacion docente, tanto en el saber especifico, como en el pedagdgico, el docente
debera asumir con responsabilidad su proceso de formacién y no interrumpirlo, a menos
de que en un lapso no superior a los diez (10) dias habiles después de haber sido
notificado, pase por escrito su decisién de no aceptar la capacitacion otorgada, ante la
oficina de Vicerrectoria Académica, la cual comunicara tal decision al consejo directivo.

Articulo No76. Una vez el docente acepte el apoyo otorgado por la institucion para
desarrollar estudios de postgrado, no podra abandonar dichos estudios, a menos que
presente las siguientes situaciones justificantes:

» Terminacion irrevocable del contrato de trabajo

* Muerte

e Invalidez

» Enfermedad demostrable mediante certificacion médica, que indique disminucion
considerable de su capacidad fisica y/o intelectual

* Asignacion de otro cargo al interior de la institucién, que implique limitacion en la
disponibilidad de tiempo necesaria para el desarrollo de su actividad de formacién
postgradual

* Las demas que determine el consejo directivo

Articulo No77. El docente en proceso de formacién de postgrado, subsidiado por la
institucion, que no culmine su proceso académico, le sera cobrada la totalidad de las
matriculas de los semestres no cursados o cursados parcialmente. Aplicando el maximo
interés legal establecido en la legislacién colombiana.

Articulo No78. El docente en proceso de formacién de postgrado, subsidiado por la
institucion, que haya terminado académicamente su postgrado y no presente
monografia, proyecto de grado o tesis doctoral, segun sea el caso, en lapso superior a
un afo, después de haber aprobado sus materias, no se le renovara el contrato de
trabajo para el semestre inmediatamente siguiente después de haber tomado tal
decision.

Articulo No79. Condiciones. El consejo directivo ha establecido las siguientes
condiciones, que debe cumplir el docente que sea subsidiado por la institucién con un
proceso de capacitacién postgradual:

« El proyecto de grado, monografia o tesis doctoral que desarrolle el docente en
formacién debe estar en coherencia con actividades administrativas o pedagdgicas
de la institucion, o propender hacia un desarrollo cientifico tecnolégico que oriente los
saberes especificos de las areas del conocimiento ofrecidas en los programas de la
institucion.

» EIl docente esta obligado a socializar ante la comunidad académica, cuando se le
solicite y las veces que sea necesario, su proyecto de investigacion, siempre y
cuando esto no interfiera con el normal desarrollo de su actual actividad docente en
la institucién.
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« Una vez culminado sus estudios postgraduados, el docente debera seguir vinculado
a la institucién, socializando su actividad investigativa y poniendo al servicio de la
institucion los desarrollos suscitados durante su proceso de formacion, por un
espacio no inferior al doble del tiempo utilizado en sus estudios postgraduados y con
una dedicacién de tiempo completo o medio tiempo.

Paragrafo. El docente que se negare a cumplir lo estipulado en el presente articulo,
debera desembolsar a la institucidén, en el plazo establecido por el consejo directivo,
todos los gastos subsidiados por la institucion para apoyar su proceso de formacion
postgradual.

Articulo No80. Exhortacién. Aquellos procesos de investigacion que hayan sido
laureados o0 que a juicio de la oficina de perfeccionamiento docente demuestren un
desarrollo significativo de la ciencia, la tecnologia o la pedagogia, seran publicados por
la institucién y distribuidos entre la comunidad académica. Exaltando publicamente el
esfuerzo y dedicacion del docente gestor de tal proyecto.

Paragrafo: Aquellos docentes investigadores que hayan demostrado un desarrollo
significativo en su produccion investigativa, les sera reconocido publicamente su
esfuerzo intelectual y la institucion los estimulara con pasantias, con dinero, en especie y
otorgando becas para procesos de formacion postgradual en Maestrias o Doctorados, a
juicio de lo establecido por el Consejo Directivo de la institucién.

Dado en Barranquilla a los 2 dias del mes de Octubre de 2006.

EDUARDO CRISSIEN SAMPER RODOLFO MAURY ARDILA
Presidente Secretario General



