Objetivo General X Perfil Ocupacional

Formar Técnicos Profesionales en la
compresion, dominio y administracion
del Recurso Humano y los diferentes
procesos  de  cambio en las
organizaciones, para que participen
como agentes de fortalecimiento
integrando el factor humano con los
procesos técnicos, econdmicos, sociales
y legales que faciliten el logro de los
objetivos organizacionales.

El egresado del programa de Técnico Profesional en Administracion del

Recurso Humano podra desempenarse en varios campos tales como:

* Goordinador de los procesos de promocin seleccion y capacitacion del
Recurso Humano en las organizaciones.

* Asistente del Director en el Departamento de Recurso humano de la
empresa.

* Participar como lider en coordinacion con los demas miembros de la
empresa en el logro de los objetivos de la misma.

* Participar como lider de la organizacion en negociaciones y conflicto
laborales para el mejoramiento del clima organizacional.

 Lider ético capaz de estructurar, dirigir y controlar las actividades de
gestion humana y desarrollo organizacional de una empresa.

* Coordinador de gestion y promocién humana en las empresas.

* Coordinador del Recurso humano dentro de las organizaciones piblicas y
privadas.

 Liquidador de nomina, prestaciones sociales y parafiscales.

= Jefe de personal de pequedia y mediana empresa.
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Puede desempenarse en una amplia gama de organizaciones de economia variada, privada o del estado, en las que cabe mencionar entidades
comerciales, financieras, bancarias, educativas, de salud, sector industrial y desarrollo de Software, enire otras.

Financiacién de Matriculas  Fondo de Ayudas Educativas

La CUL pone a tu disposicion los siguientes programas para la
financiacion de tu matricula:

* Crédito directo con la CUL.

* Gonvenio con el ICETEX (ACCES) - CUL.
* Créditos por convenios empresariales y cajas de compensacion
(CAJACOPI, COMBARRANQUILLA'Y COMFAMILIAR).

* Crédito.con SERFINANSA.
* (Crédito con PICHINCHA.

* Ordenes de empresas con las cuales tenemos convenios.

* Jvenes Talento (100% de la matricula durante toda la carrera a los inscritos a primer semestre con

mejores puntajes en las pruebas ICFES).
* Ayuda educativa del 50% para estudiantes que ingresen a Primer Semestre.

* Ayudas educativas para estudiantes con los mejores promedios académicos.
* Ayuda educativa del 50% durante toda la carrera para egresados CUL.
* Ayuda educativa del 50% por reintegros y transferencias.

* Ayudas educativas para estudiantes que integran los grupos de Bienestar Universitario.
* Para empleados y.sus familiares(c6nyuge e hijos) de las empresas que tienen convenio con la CUL.

* Ayudas educativas para grupos familiares.

jAqui tienes todo para estar Feliz!




