
¿NECESITAS MÁS INFORMACIÓN?

El Ministerio de Educación Nacional respalda nuestra calidad,
luego de 42 AÑOS de experiencia en Programas Técnicos Profesionales,

la CIAC se transforma en la Corporación Universitaria Latinoamericana - CUL,
con Programas Técnicos, Tecnológicos, Profesionales y de Postgrado

con los más bajos costos de la Costa Caribe.

Calle 58 # 55-24A
Barranquilla, Colombia

E-mail: promocion@ciac.edu.co

(575) 344 4249

Lo que tenemos para tí... Admisiones
CENTROS DE CÓMPUTO: 9 salas de informática para el desarrollo de 
clases e investigación, con capacidad para 225 estudiantes de forma 
simultánea.
LABORATORIOS: Para orientación práctica de nuestros estudiantes 
contamos con laboratorios de: Química, Bioquímica, Microbiología, 
Biología, Automatización Electrónica, Redes, e Instrumentación 
Quirúrgica (Quirófano).
BIBLIOTECA: En convenio con la CUC, contamos con 2 salas de estudio 
y 1 sala de lectura, dotadas con más de 18.000 libros, más de 31.000 
volúmenes de enciclopedias, 600 revistas y 8 terminales de consulta 
computarizados.
BIENESTAR UNIVERSITARIO: En el área deportiva puedes participar en 
Atletismo, Karate, Taekwondo, Ajedréz, Tenis de Mesa y Natación. Y en el 
área cultural en Grupos de Danzas y Música Folclórica.
PEC: El Programa de Educación Continuada promueve, dirige y organiza 
módulos de actualización para estudiantes y egresados.

REQUISITOS DE INSCRIPCIÓN:
• Original o fotocopia del Examen de Estado (Pruebas ICFES).
• Diligenciar formulario de inscripción.
• Fotocopia del diploma de bachiller o certificado de terminación del 
bachillerato.
• Fotocopia del documento de identidad.

TRANSFERENCIA EXTERNA:
Hace referencia a aquellas personas provenientes de otras instituciones de 
educación superior. Es requisito presentar anexos los siguientes documentos, 
además de los de inscripción:
• Certificado de semestres cursados indicando intensidad horaria.
• Programas analíticos de las asignaturas aprobadas.

REQUISITOS DE CRÉDITO DIRECTO CON LA CUL:
• Carta de trabajo indicando fecha de ingreso y salario (debe ser por encima del 
mínimo y no se aceptan pensionados ni contratistas).
• Fotocopia de la cédula de ciudadanía del codeudor y del estudiante.
• Desprendible del último pago del salario mensual.
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Perfil OcupacionalObjetivo General
El egresado del programa de Técnico Profesional en Administración del 
Recurso Humano podrá desempeñarse en varios campos tales como:

Coordinador de los procesos de promoción selección y capacitación del 
Recurso Humano en las organizaciones.
Asistente del Director en el Departamento de Recurso humano de la 
empresa.
Participar como líder en coordinación con los demás miembros de la 
empresa en el logro de los objetivos de la misma.
Participar como líder de la organización en negociaciones y conflicto 
laborales para el mejoramiento del clima organizacional.
Líder ético capaz de estructurar, dirigir y controlar las actividades de 
gestión humana y desarrollo organizacional de una empresa.
Coordinador de gestión y promoción humana en las empresas.
Coordinador del Recurso humano dentro de las organizaciones públicas y 
privadas.
Liquidador de nómina, prestaciones sociales y parafiscales.
Jefe de personal de pequeña y mediana empresa.

La CUL pone a tu disposición los siguientes programas para la 
financiación de tu matrícula:

Crédito directo con la CUL.
Convenio con el ICETEX (ACCES) - CUL.
Créditos por convenios empresariales y cajas de compensación 
(CAJACOPI, COMBARRANQUILLA Y COMFAMILIAR).
Crédito con SERFINANSA.
Crédito con PICHINCHA.
Ordenes de empresas con las cuales tenemos convenios.

Formar Técnicos Profesionales en la 
compresión, dominio y administración 
del Recurso Humano y los diferentes 
procesos de cambio en las 
organizaciones, para que participen 
como agentes de fortalecimiento 
integrando el factor humano con los 
procesos técnicos, económicos, sociales 
y legales que faciliten el logro de los 
objetivos organizacionales.

Puede desempeñarse en una amplia gama de organizaciones de economía variada, privada o del estado, en las que cabe mencionar entidades 
comerciales, financieras, bancarias, educativas, de salud, sector industrial y desarrollo de Software, entre otras.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS - PROGRAMA ACADÉMICO

Jóvenes Talento (100% de la matrícula durante toda la carrera a los inscritos a primer semestre con 
mejores puntajes en las pruebas ICFES).
Ayuda educativa del 50% para estudiantes que ingresen a Primer Semestre.
Ayudas educativas para estudiantes con los mejores promedios académicos.
Ayuda educativa del 50% durante toda la carrera para egresados CUL.
Ayuda educativa del 50% por reintegros y transferencias.
Ayudas educativas para estudiantes que integran los grupos de Bienestar Universitario.
Para empleados y sus familiares (cónyuge e hijos) de las empresas que tienen convenio con la CUL.
Ayudas educativas para grupos familiares.

Financiación de Matrículas

¡Aquí tienes todo para estar Felíz!

Fondo de Ayudas Educativas

II SEMESTRE

Administración II
Constitución Política
Informática
Contabilidad II
Psicología del trabajo

4
2
2
4
4

ASIGNATURAS CR.

Total créditos 16

III SEMESTRE

Salud Ocupacional
Derecho Laboral ley 50
Competencias
Comunicativas I
Estadística
Admón. Del 
Recurso Humano I

4
4

2
2

4

ASIGNATURAS CR.

Total créditos 16

IV SEMESTRE

Desarrollo Organizacional
Derecho Laboral ley 100
Competencias
Comunicativas II
Presupuesto
Admón. Del 
Recurso Humano II

2
4

2
4

4

ASIGNATURAS CR.

Total créditos 16

V SEMESTRE

Negociación y 
conflicto Laboral
Administración pública
Ética
Trabajo de Grado
Auditoría de 
Aud. Recurso Humano

4
2
2
4

4

ASIGNATURAS CR.

Total créditos 16

I SEMESTRE

Administración I
Matemáticas
Metodología de
la investigación
Contabilidad I
Psicología del 
Desarrollo Humano

4
2

2
4

4

ASIGNATURAS CR.

Total créditos 16
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