Perfil Profesional Perfil Ocupacional

La formacion profesional, cientifica y
humanistica en el Programa de
Administracion Financiera permite que el
profesional de esta carrera aplique sus
conocimientos en el desarrollo y avance
de los procedimientos administrativos y

una, adecuada y acorde con las
necesidades empresariales, dentro del
sistema publico como privado.
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Mercado de capitales

VIII SEMESTRE

El egresado del Programa de Administracion financiera
de la Corporacion Universitaria Latinoamericana, al
terminar sus estudios y basado en los conocimientos
adquiridos segun el Plan de Estudio tendrd las siguientes
competencias:

= Ser director en el departamento Administrativo y
financiero.

= Servir de apoyo financiero en todas las dreas de la
empresa.

= Elaborar y ejecutar el presupuesto.

= Elaborar e interpretar flujos de caja.

= Utilizar la hoja de calculo (Excel)
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Financiacién de Matriculas J Fondo de Ayudas Educativas

La CUL pone a tu disposicion los siguientes programas para la

financiacion de tu matricula:

* (Crédito directo con la CUL.
venio con el ICETEX (ACCES) - CUL.

= Crédito con PICHINCHA.
= Ordenes de empresas con las cuales tenemos convenios.

empresariales y cajas de compensacion

= Jovenes Talento (100% de la matricula durante toda la carrera a los inscritos a primer semesire con
mejores puntajes en las pruebas ICFES).

» Ayuda educativa del 50% para estudiantes que ingresen a Primer Semestre.

= Ayudas educativas para estudiantes con los mejores promedios académicos.

= Ayuda educativa del 50% durante ra para egresados CUL.
i £gros y fransferencias.
s educativas para estudiantes que integran los grupos de Bienestar Universitario.

* Para empleados y sus familiares (conyuge e hijos) de las empresas que tienen convenio con la CUL.
* Ayudas educativas para grupos familiares.

jAqui tienes todo para estar Feliz!



