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ESTATUTO GENERAL DE LA ESTRUCTURA INVESTIGATIVA EN
LA CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA

TITULO |

ESTATUTOS INSTITUCINALES DE INVESTIGACION

CAPITULO |
DEFINICIONES

La Corporacion Universitaria Latinoamericana CUL en funcion de unificar el
lenguaje investigativo de la institucion, consiente de las multiples aproximaciones
teodricas existentes en el ambito académico, resalta la siguiente definicion en el

marco de los términos mas relevantes de la institucion.

Investigacion: Funcion béasica de las instituciones de educacion superior,
articulada directamente con la docencia y la extension, soportado por la

internacionalizacién y procesos curriculares.
CAPITULO I
DE LOS ASPECTOS GENERALES DE INVESTIGACION DE LA ISNTITUCION

ARTICULO 1. Principios que rigen en el sistema de investigacion.

e Desarrollar integralmente a los estudiantes.

e Fomentar la libertad de pensamiento y pluralismo ideoldgico.

e Promover la universalidad del saber y la diversidad cultural de la regién y el
pais.

e generar un desarrollo integral y armonico en funcion del trabajo colaborativo
de todos los miembros de la institucion.
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ARTICULO 2. Objetivos Generales:

1. Propender por la generaciéon de un ambiente y estructura organizacional

pertinente para que las funciones de investigacion se constituyan en el eje
del proceso de adquisicion y adaptacion del conocimiento en procura del

desarrollo de la institucion.

Impulsar mediante el proceso de investigacion formativa la apropiacion de
conocimientos como factor de apoyo al desarrollo de nuestra region caribe y

del pais.

ARTICULO 3. Objetivos Especificos:

Liderar jornadas de investigacién, conversatorios, grupos de estudios,
seminarios investigativos y todo tipo de evento cientifico del quehacer

investigativo.

. Generar y desarrollar la competencia investigativa en el docente y en el

estudiante para y en la investigacion.

. Apoyar el desarrollo de proyectos con fundamentos y orientaciones

investigativas.

Favorecer el perfeccionamiento en las estrategias de investigacion formativa
como herramienta para el desarrollo pedagdgico en la ensefianza de las

diferentes disciplinas.
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5. Desmitificar las investigaciones motivando la curiosidad y desarrollando en

el estudiante la capacidad de asombro.

6. Contribuir a la formacion de personal idoneo en investigacion formativa.

7. Favorecer la formacion estudiantes y docentes en el proceso investigativo

mediante su vinculacion a proyectos especificos.

8. Desarrollar programas de asesorias de investigacion en diferentes campos.

9. Apoyar la apropiacién, adaptacion y desarrollo de nuevos conocimientos,
formando un talento humano calificado en el campo de la investigacion

formativa.

10.Divulgar periédicamente las actividades de docencia en investigacion a
través de diferentes medios.

11.Promover la internacionalizacion de la investigacion, por medio de la
Operacionalizacion de convenios y procesos trabajo colaborativo con

respecto la movilidad docente.
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TITULO Il
DE LA ORGANIZACION DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES Y PROYECTOS
CINPRO

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ARTICULO 4. El Centro de Investigacion y Proyectos CINPRO es un 6rgano
dependiente de la vicerrectoria Académica, que tiene a su cargo todos los procesos
investigativos de la institucién, como 6rgano rector por excelencia. Por medio de: El
comité de investigacion general, con los subcomités de Bioética y experimental,

lideres de los grupos de investigacion y semilleros de Investigacion.
ARTICULO 5. Departamentos adscritos al centro de investigacion y proyectos:

a.) Comité de Investigacion General: Organo Colegiado y consultivo integrado
por expertos y representantes de institucionales internos y/o externos con
interés y compromiso en el desarrollo de la investigacion.

b.) Comité de Bioética: Es el ente encargado de la reflexién acerca de los
aspectos éticamente adecuados y técnicamente correctos.

c.) Investigacion Cientifica: La investigacion y el desarrollo experimental, que
comprenden el trabajo creativo llevado a cabo de forma sistematica para
incrementar el volumen de conocimientos, incluido el conocimiento del
hombre, la cultura y la sociedad, y el uso de esos conocimientos para crear

nuevas aplicaciones.
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d.) Investigacion Formativa: proceso de ensefianza — aprendizaje por medio
de la investigacion dada desde las aulas, siendo dirigida y orientada por un
docente en el marco de sus actividades académicas.

e.) Semilleros de investigacion: Grupo de estudiantes capaces de promover
proyectos o procesos de investigacion sustentados en la metodologia de
“aprender haciendo”, que estan bajo la direccién de un docente vinculado a
grupos de investigacion y/o con trayectoria investigativa.

f.) Proyecto de Aula: Estrategia de aprendizaje significativo consistente en un
ejercicio de investigacion formativa realizado por los estudiantes, con la
orientaciéon de sus docentes, para construir y aplicar conocimientos,
desarrollar competencias durante su proceso de formacion integral y articular
la actividad académica con el entorno, cumpliendo las funciones sustantivas
de docencia, investigacion y proyeccion social.

g.) Grupos de investigacion: Al conjunto de personas que interactian para
investigar y generar productos de conocimiento en uno o varios temas, de
acuerdo con un plan de trabajo corto, mediano o largo plazo (tendiente a la
solucion de un problema).

h.) Proyecto de Investigacion: Es un esfuerzo temporal que se lleva a cabo
para crear un producto, servicio o resultado Unico.

i.) Proyecto de Grado: Es el resultado final de una labor de compilacion,
seleccidn, sistematizacion y analisis de informacién; que dé una solucion a
un problema, o que constituya una aplicacion practica de los conocimientos
adquiridos y que es uno de los requisitos de graduacion de la fase de

pregrado
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ARTICULO 6. Funciones del Centro de Investigacion

e Promover la Operacionalizacion del modelo de Investigacion formativa al interior
de la comunidad académica a través de jornadas de capacitacién a docentes 'y a
estudiantes.

e Organizar conversatorios, jornadas de investigacion, foros y socializaciones que
permitan generar espacio de reflexién y de intercambio de experiencias.

e Constituir grupos de estudio que genere y desarrolle competencias investigativas.

e Promover tareas propias de la investigacion tales como la busqueda de la
informacion bibliogréfica, participacion en discusiones de equipos de
investigacion, seminarios, reuniones de balance, de seguimiento, etc.

e Propiciar la construccion de proyectos de grado fundamento u orientacidon
investigativa

e Apoyar las producciones investigativas a través de la organizacion de
sustentaciones argumentativas delante de especialistas y publicaciones en la
pagina Web institucional.

e Mantener actualizada a la comunidad académica de los diferentes eventos
organizados para fortalecer el departamento.

e Organizar mecanismos Yy estrategias de comunicacion entre los diferentes
miembros de la comunidad académica.

e Publicar en la pagina de CINPRO los resultados obtenidos en los diferentes
eventos organizados, el nivel de participacion y estadisticas de los actos para

liderar procesos de retroalimentacion.
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ARTICULO 7. Portafolio de Servicios

Coordinacion del proceso institucional de investigacion formativa.
Establecimiento y manejo de lineas de investigacion segun los Programas de la
Institucion.

Programacion de seminarios y conversatorios de capacitacion y actualizacion
en procesos de investigacion formativa.

Promocion de espacios interdisciplinarios para el fortalecimiento de la
investigacion formativa y su impacto en la comunidad.

Programacion de encuentros de estudiantes-investigadores con propuestas
innovadoras de desarrollo cientifico, social y empresarial.

Asistencia en el disefio y formulacién de proyectos empresariales.

ARTICULO 8. Funciones de la Coordinacién del centro de Investigacion y proyectos

cinpro

1. Participar en el comité general de Investigacion.

2. Participar en los comités de Investigaciones de los programas de la Institucion.
3. Apoyar los procesos de investigacion formativa de las facultades.

4. Monitorear las actividades 1+D que se desarrollen en la institucion, a fin de

proponer recomendaciones para su mejoramiento continuo, velando por el

cumplimiento de las Politicas, Reglamentos, Normativas, Procedimientos de la
Investigacion en la Corporacion Universitaria Latinoamericana.

Divulgar las diferentes actividades y convocatorias generadas por el centro de
Investigacion y proyectos

Participar en el proceso de capacitacién planificado para el cuerpo docente y
administrativo, sobre temas relacionados con la redaccion cientifica,

formulacion, gestion y financiamiento de proyectos de investigacion, divulgaci
de resultados e investigacion [ xtension.
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7. Supervisar el desarrollo y funcionamiento de los grupos de investigacion de la
intuicion y el cumplimiento de sus respectivos planes de trabajo.

8. Supervisar el desarrollo de los compromisos de los docentes investigadores.

9. Fomentar y facilitar la publicacion de los resultados productos de investigacion
generados por la institucion.

10. Trabajar integralmente con las coordinaciones de extension y proyeccion social
con el propdsito de alcanzar las metas planteadas por la institucién.

11. Entregar un informe semestral a la vicerrectoria académica con copia a rectoria
sobre el cumplimiento de las actividades como coordinador 1+D establecidas en

sus funciones, de acuerdo con el plan de trabajo anual elaborado.

CAPITULO Il
DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION
ARTICULO 9. Los grupos de investigacion estan adscritos a las facultades y
vinculados directamente con la linea institucional, la linea de la facultad y las lineas

de los diferentes programas vinculados a la facultad.
ARTICULO 10. Funciones:

e Creacion de proyectos de investigacion ligados con las lineas de
investigacion existentes en la institucion.
e Generacién de productos resultado de procesos de investigacion, desarrollo

tecnoldgico e innovacion segun el plan de accion del grupo.

e Apoyo al centro de Investigacion para el desarrollo de sus planes de accion
los cuales estaran ligados a los tiempos de corte de las convocatorias del
sistema nacional de ciencia tecnologia e innovacion.

e Actualizacion de la informacion correspondiente a los integrantes del grupo.

e Solicitar los avales institucionales.

e Vincular la produccién de los docentes al Gruplac.
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ARTICULO 11. Participantes:

1. Lider del grupo: Debera tener titulo de Pregrado, Maestria o Doctorado.

2. Investigadores Vinculados: Deberan tener una dedicacion definida para el
desarrollo de la investigacion en la institucién y tener un proyecto de
investigacion vigente.

3. Coordinador del centro de investigador y proyectos: Apoyo a las actividades

del grupo de investigacion y disefio del plan estratégico del grupo.

CAPITULO IV
DEL FOMENTO E INCENTIVOS A LA INVESTIGACION

ARTICULO 12. La institucion Corporacion Universitaria Latinoamericana CUL,
segun sus competencias estatutarias fomentara el desarrollo de las actividades

de investigacion.

ARTICULO 13. Dentro de los tres primeros meses del afio, el centro de
investigacion de proyectos CINPRO, definira las principales actividades que se

desarrollaran en funcion del presupuesto asignado por el concejo directivo.
ARTICULO 14. Incentivos de publicaciones.

La institucién estimula a los docentes por medio de la convocatoria de incentivos,

especificamente con la produccién cientifica, previa aprobaciéon del Comité

General de Investigacion.
ARTICULO 15. Incentivos para formacion del talento humano.

La instituciébn genera ayudas financieras (becas en el 50% y 75%) sobre
maestrias y doctorados realidades con instituciones con quien previamente la

institucién posea convenio.
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ARTICULO 16. La institucion apoyara a los docentes que participen en
actividades de apropiacion social del conocimiento, por medio de los siguientes

requisitos:

1. Presentar ante su coordinador el evento al cual desea a asistir y la tematica a
desarrollar, la misma debe estar coordinada con las lineas de investigacion del
programa, sustentada en los proyectos institucionales y el aporte que le genera
a la Corporacion Universitaria Latinoamericana. Presentar el articulo que se

va a postular.

2. El comité de investigacion del programa solicitarda al comité de investigacion
general de la institucion, si asi lo amerita dictdmenes sobre el escrito en relacion
a la coherencia, la pertinencia del tema, ademas del rigor cientifico del evento.
Luego de podréa postularse al evento.

3. Después de que el articulo o ponencia sea aceptado y el comité del evento al
cual fue postulado le envien por escrito su aprobacion, el investigador debe
hacer una carta solicitud para asistir al evento. (Debe anexarse copia de la
convocatoria del evento donde se incluye el valor de la inscripcién y todo el
proceso Académico en virtud de respaldar la solicitud.) dirigido a la Direccion de
investigacion y a la oficina de Relaciones Internacionales quienes tramitaran el
proceso Académico con Vicerrectoria Académica y el proceso financiero con
Vicerrectoria administrativa. Para ello debe sustentar la solicitud con el articulo
0 ponencia enviada y aprobada y ademas la carta de aceptacion para participar
en el evento, dirigida al investigador. Ademas de diligenciar el formulario de
movilidad académica saliente ante la oficina de Relaciones Internacionales.
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4. Luego de la participacion en el evento, el investigador debe presentar un informe

con todos los detalles de su participacion en el evento dirigido la direccién de
investigacion con copia al coordinador del programa al cual esta adscrito,
verificando el valor agregado que le genera al proceso interno. El mismo debe
estar respaldado por el certificado del evento, la constancia de publicacion (si
ya fue entregada).

Esto se hard en un maximo de 5 dias habiles posteriores al regreso del evento.

ARTICULO 17. Bolsa concursable de investigacion representa el 10 % del
presupuesto anual de investigacién y se distribuye a los programas en funcion

de su porcentaje de participacion en la poblacién estudiantil.

ARTICULO 18. Para participar deben presentarse los proyectos a la
convocatoria generada por la institucion, por el formato establecido y

cumplimiento los requisitos minimos de calidad, coherencia y pertinencia.




TITULO I
LA INVESTIGACION FORMATIVA EN LA INSTITUCION

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ARTICULO 19. La investigacion formativa esta soportada desde la vicerrectoria
académica, por medio del centro de investigacion y proyectos, los coordinadores de
los programas y los docentes de las diferentes asignaturas. Con el proposito del

fomento de la cultura investigativa y la formacion de investigadores.

ARTICULO 20. EIl centro de Investigacién y Proyectos en compaifiia del comité
investigativo de los programas son los encargados de gestionar, planear, organizar,
supervisar, ejecutar y evaluar las actividades de investigacion formativa en cada

Programa Académico.

ARTICULO 21. El Docente Investigador es el principal profesional en promover las
actividades investigativas en el aula de clases, seguido de los docentes tiempo
completo académicos y docentes medio tiempo que deseen aportar su
conocimiento para la orientacion de los estudiantes, todo esto en funcion de la ruta

investigativa, las lineas de investigacion y los proyectos investigativos en curso.
CAPITULO I
SEMILLEROS DE INVESTGIACION DE LA INSTITUCION

ARTICULO 22. Los semilleros de investigacion de la Corporacion Universitaria
Latinoamericana, tiene como propoésito la formacion integral de los estudiantes y la
promocién de la formacion de capacidades para la investigacion, el fomento de la
cultura investigativa y la capacidad de gestionar y ejecutar proyectos de
investigacion. Por lo tanto, para la institucién los semilleros conforman una parte
esencial para la construccion y el relevo generacional en los contextos investigativ

y social.
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ARTICULO 23. Objetivo General:

e Abrir espacios para la investigacion que complementen el proceso de formacion
adquirido en las aulas y que, a su vez, generen interés y motivacion por parte
de los estudiantes y docentes de cuestionarse permanentemente en actos
actuales de la realidad, por su entorno, y por las problematicas que enfrenta la

sociedad.

ARTICULO 24. Objetivos Especificos:

e Fomentar en los estudiantes de las distintas facultades y programas de la
Corporacion universitaria latinoamericana una cultura investigativa orientada por
los docentes dentro de su saber académico desde la concepcion de los proyectos
de aula e investigacion formativa.

¢ Fundamentar en los estudiantes una actitud critica e investigativa mediante
acciones motivadoras desde el aula de clases.

e Contextualizar a los semilleros como un mecanismo a través del cual se puede
viabilizar de forma mas efectiva la formacién de nuevos investigadores.

e Promover la actividad investigativa a través del trabajo colaborativo y la

resolucién de problemas dentro del contexto actual del conocimiento.

e Establecer un plan de formacion de semilleros que conduzca al crecimiento
individual y colectivo dentro del entorno social.

e Desarrollar capacidades en los estudiantes de tal forma que le permitan participar
activamente en el desarrollo de la investigacion formativa y cientifica.

e Sensibilizar a los estudiantes de las problematicas sociales que se desarrollan en
la region, permitiéndoles descubrir una experiencia de formacion investigativa.
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ARTICULO 25. Coordinador(a) de Semillero: Sera un docente tiempo completo
investigativo el cual se encargard de la planeacion, organizacion, ejecucion y
evaluacion las actividades propias de los semilleros, tiene las funciones de
promover, verificar y controlar la conformacion y funcionamiento de los semilleros

de investigacion en la Institucion.

El coordinador administra los recursos asignados a los semilleros para su
funcionamiento, realizacién de proyectos y estimulos a los semilleros e integrantes

de los mismos.

ARTICULO 26. Docentes lideres de los semilleros: Sera el docente que lidera el

proceso de semilleros al interior de cada programa académico.
ARTICULO 27. Responsabilidades del Docente lider de Semillero:

a. Asistir a la reunion de sensibilizacion y presentacion de los semilleros que
organiza La coordinacion de semilleros de Investigacion.

b. Recibir la inscripcion de los participantes del semillero y tramitar su inscripcion
ante la coordinacién de semilleros de Investigacion.

c. Realizar en acompafamiento de la Direccion de Investigacion y la coordinaciéon
de semilleros de Investigacion capacitacion a los estudiantes en el area
especifica del semillero de investigacion.

d. Coordinary orientar el semillero, particularmente en cuanto a la capacitacion y

organizacion del mismo.
e. Orientar a los estudiantes en la solucién de los problemas o dificultades de tipo
tedrico o practico que se presenten en el desarrollo de las actividades del
semillero.
f.  Acordar con los estudiantes lugares, fechas y horarios para la realizacion de las
reuniones y actividades del semillero, para el desarrollo de la investigacion vy el

cumplimiento de compromisos adquiridos.
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g.

e
Diligenciar los formatos pertinentes para la investigacion, con los compromisos
resultantes previamente adquiridos y sefialados dentro de la investigacion.
Gestionar con la coordinacion de semilleros de Investigacion la participacion del
semillero en actividades externas que denoten el cumplimiento del plan de
accion presentado.

Llevar un registro de la participacion de los estudiantes en cada una de las
actividades que programe el semillero, anexando informe a la coordinacion de
semilleros de Investigacion en cuanto a su asistencia periddica durante el plan
trazado.

Gestionar la constancia de participacion para tener derecho a los incentivos o
reconocimientos a que haya lugar.

Entregar a la coordinacién de semilleros de Investigaciéon como producto de la
investigacion articulos y/o resultados de investigacion diligenciado en el
respectivo formato donde se presenten las conclusiones de la misma, quienes
seran sometidos a un proceso de clasificacién para futuras publicaciones de la

institucion.

ARTICULO 28. Responsabilidad de los Estudiantes

. Inscribirse en la coordinaciéon de semilleros.

. Acogerse al plan de accién y al cronograma de actividades a desarrollar, previa

socializacion del coordinador del Semillero.

Participar en todas las actividades realizadas por el Semillero.

. Asistir a la capacitacion programada en areas de formacion humanistica, del

proceso de investigacion, del saber especifico del semillero y de administracion

y gestion de proyectos.

. Asistir a las sesiones acordadas con el Coordinador, para la realizacion de las

diferentes actividades del Semillero.

Intervenir con voz y voto en las decisiones del Semillero.




g. Acatar las observaciones y recomendaciones del Coordinador sobre aspectos
relacionados con las actividades de semillero.

h. Asistir como minimo al 90% de las actividades programadas en el semillero, y
conservar buen comportamiento durante el desarrollo de las actividades
inherentes al Semillero dentro y fuera de la Institucién.

i. Representar a la Institucion en los eventos programados con decoro, ética y
sentido de pertenencia.

j. Dar aviso al coordinador mediante comunicado escrito de su retiro y justificacion

del mismo.
CAPITULO Il
PROYECTOS DE AULA DE LA ISNTITUCION

ARTICULO 29. Los Proyectos de Aula en la Corporacion Universitaria
Latinoamericana se fundamentan en una estrategia desde las aulas de clases en
donde se inicie el proceso investigativo, donde se busca fortalecer las competencias
de los estudiantes desde su saber especifico y la interaccion propia con la

investigacion.
ARTICULO 30. Objetivo General:

e Desarrollar proyectos investigativos en el que se apliquen las herramientas vistas

en las materias asignadas durante el semestre académico.

ARTICULO 31. Objetivos Especificos:

e Promover el pensamiento critico de los estudiantes, para la formulacion de
propuestas de investigacion.
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e Promover el trabajo colaborativo entre estudiante y docente en el aula de clases.
e Incentivar en los estudiantes la articulacion de los procesos de investigacion
desde su saber especifico.

¢ Fomentar el conocimiento en el marco de la metodologia de la investigacion.

ARTICULO 32. Ruta de los Proyectos de Aula.
Los proyectos de aula se soportan inicialmente en:

a.) Las lineas de investigacion de la institucién y especificamente en la linea de
investigacion del programa, la cual se encuentran alineada con el curriculo del
programa y la proyeccion del mismo.

b.) Los ejes tematicos, estan directamente relacionados con las lineas de
investigacion, siento estos la articulacion directa de la linea y el curriculo del
programa.

c.) El ndcleo tematico se convierte en la minima expresién del proceso de
investigacion formativa en los programas, haciendo referencia especifica a las

asignaturas cruciales para el desarrollo de los proyectos de aula.

ARTICULO 33. El coordinador de nucleo es un docente tiempo completo
académico, quien presenta ante el programa las propuestas generadas por los
docentes de las diferentes asignaturas del nucleo temético que coordina, ademas
de validar pertinencia y sustento investigativo. El coordinador del ndcleo sera la
persona encargada de supervisar el desarrollo del proyecto a lo largo del semestre
en compafia del coordinador del programa y posterior seleccién de los proyectos
que participaran en actividades institucionales.
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ARTICULO 34. El Docente lider del proyecto de aula sera el docente de la

asignatura definida en el curriculo como parte del nacleo tematico de los proyectos

de aula.

ARTICULO 35. Responsabilidades del docente lider del proyecto de aula.

a.)

b.)

d.)

e.)

supervisar el desarrollo de las actividades de busqueda de informacion
realizadas por los estudiantes.

Resolver dudas e inquietudes por parte de los estudiantes en el desarrollo del
documento y la obtencion de resultados.

La eleccion de la tematica del proyecto solo dependera del docente siempre y
cuando esta sea producto de una problematica evidenciada en el sector real y
se considere por parte del comité de investigacion del problema pertinente
dentro del ndcleo tematico.

Presentar el titulo de la propuesta al lider del ndcleo tematico.

Acompafiamiento de los estudiantes en la sustentacion del proyecto de Aula.

ARTICLULO 36. Responsabilidades de los Estudiantes miembros del proyecto de

aula.

a.)

b.)
c.)
d.)

e.)

£)

La eleccién del tema del proyecto de aula, el cual debe estar enmarcada dentro
del nucleo tematico y su creacién debe soportarse en un proceso colaborativo
desarrollado en el aula de clase entre los participantes principales (estudiantes,
Docente)

El diligenciamiento del formato de presentacion del titulo, resumen y objetivos.
busqueda de la informacién y consulta especializada de la tematica propuesta.
Elaboracion del informe preliminar del proyecto de aula con los requerimientos
institucionales.

Entrega del informe final al lider del nacleo tematico

Presentacion del proyecto fina s autoridades correspondientes.
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LA INVESTIGACION DE RIGOR EN LA INSTITUCION
CAPITULO |
PROYECTO DE GRADO

ARTICULO 37. El proyecto de grado siendo una opcién dentro de los requisitos
para obtener los titulos profesionales que emite la institucién, es un es el resultado
final de una labor de compilacion, seleccion, sistematizacion y analisis de
informacion; que dé una solucion a un problema, o que constituya una aplicacion

practica de los conocimientos adquiridos en la fase de pregrado.
ARTICULO 38. Objetivo General.

e Fortalecer en los estudiantes las competencias investigativas por medio de un

proyecto de grado, presentado como opcion de grado.
ARTICULO 39. Objetivos Especificos

e Desarrollar proyectos conjuntos con la participacion de los estudiantes de
pregrado, que impulsen la investigacion cientifica, mediante la integracion y
formacion de grupos multidisciplinarios e interdisciplinarios.

e Incrementar la calidad y la productividad de las investigaciones y sus resultados,
con el apoyo preferente a los proyectos que representan el programa.

e Crear una cultura de investigaciéon para dar solucion a la problemética nacional

tanto en lo social como en los diferentes sectores productivos.
ARTICULO 40. Fases del trabajo de grado.

1. Eltema de Investigacién

2. El anteproyecto

3. El proyecto /trabajo de grado
4

Presentacion y evaluacién
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5. Sustentacion y aprobacion.
6. Entrega definitiva.

ARTICULO 41. Presentacién y evaluacion del trabajo de grado.

Una vez el estudiante remita mediante oficio al comité de investigacion el
documento, éste lo revisara dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a su
radicacion. EI Comité procedera al nombramiento de tres (3) jurados de trabajo de
grado. Se propone que uno de los jurados sea el mismo que evalué el anteproyecto.
Los jurados deben leer y analizar el trabajo de grado en un plazo no mayor de cinco
(5) dias habiles siguientes a su recibo y expresar por escrito su concepto, en el cual
indicaran si el trabajo es aprobado, rechazado o requiere modificaciones parciales

y/o complementarias.

El concepto escrito de los jurados debe ser emitido de manera unanime, antes de

pasar a sustentacion y se surtira el siguiente tramite:

e El comité de investigacion notificara al estudiante sobre el concepto emitido por
los jurados, dentro de los siete (7) dias habiles siguientes al recibo de la
evaluacion de los jurados.

¢ Side los conceptos de los jurados se desprenden contradicciones, el comité de

investigacion y el director o directora del programa citaran a reunion para unificar

el concepto.

e En caso de requerirse algun tipo de aclaracién de los conceptos emitidos por los
jurados, el director o directora del programa podra citar al estudiante, al director
de trabajo y a los jurados, para que se aclaren las mencionadas observaciones.

e El estudiante tiene un plazo maximo de treinta (30) dias hébiles, para corregir
y/o ajustar su trabajo de grado, de acuerdo con las observaciones formuladas por
los jurados.
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¢ Una vez atendidas éstas, se someteran a estudio y aprobacion de los jurados,
guienes expresaran nuevamente su concepto por escrito en un término maximo
de quince (15) dias habiles, luego de recibido el trabajo mejorado. El estudiante

ser& notificado del nuevo concepto del jurado.

Finalizado este proceso, el director o directora del programa sefalara la fecha para
la sustentacién y justificacion del proyecto de grado dentro de los diez (10) dias

hébiles siguientes a la radicacion del documento final.
ARTICULO 42. Sustentacion.

Obtenida por escrito la aprobacion del informe final por parte de los jurados, en la
fecha sefialada por el director o directora del programa, el estudiante hara
presentacion y justificacion de su proyecto de grado ante las directivas, el director
del trabajo y los jurados. Podra realizarse en acto publico o privado segun el criterio
del comité de investigacion, siguiendo los siguientes pasos:

El Comité de investigacion y el director del programa, definiran y notificaran la

conformacion de un jurado calificador (5 miembros en total), integrado por:

e El coordinador del programa académico, dos (2) los jurados del trabajo de grado.

¢ un (1) integrante del comité de investigacion del programa académico respectivo.

e un (1) invitado especial, (puede ser un (1) docente vinculado a la universidad, o
bien a una actividad profesional o académica afin al tema del trabajo de grado
quien se invita ad honorem a participar del proceso de calificacion final de la
sustentacién).

e En caso de ser publica podran asistir invitados especiales, miembros de la

comunidad académica y publico en general.
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ARTICULO 43. Calificacion:

La calificacion para la sustentacion sera de uno (1) a cinco (5), requiriéndose la nota
minima de 3.8 (tres puntos ocho) para su aprobacion y levantandose un acta como

constancia.

e La nota de la sustentacion se obtiene del promedio de notas dadas por cada
uno de los miembros del jurado calificador.

e Cuando el estudiante no apruebe la sustentacién podra solicitar a la direccién
del programa que se le fije fecha para realizarla nuevamente.

e Si por segunda vez, no obtiene la nota minima aprobatoria, para nueva
sustentacion debera presentar solicitud, en tal sentido, al director del programa
y ésta fijard fecha con un intervalo no menor de tres (3) meses, previa

cancelacién de la tarifa establecida por la Universidad.
ARTICULO 44. Valoracion:

e APROBADO: cuando el trabajo cumpla con los requisitos exigidos y demuestre
calidad. Para la aprobacién se requiere la mayoria de votos, siendo su nota
minima de tres ocho (3.8).

e MERITORIO: para que el trabajo sea declarado meritorio, ademas de una
sustentacién calificada con una nota superior de cuatro ocho (4.8), se requiere el

voto unanime de los jurados, quienes han de tener como fundamento la

conceptualizacién disciplinar personal del documento y su aportacién cientifica o
tecnologica, y que, por lo mismo, pueda ser recomendado como fuente de
consulta.

e LAUREADQO: para que un trabajo sea calificado como laureado ademas de una
sustentacién excelente, calificada con la maxima nota de cinco (5.0), requiere el
voto unanime de los jurados, quienes deben estar convencidos que constituye
una aportacion disciplinar novedosa, digna de ser recomendado en su estudio
publicado por la Universidad.
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e RECHAZADO: un trabajo serd rechazado cuando carezca de originalidad,
cuando la investigacion haya sido insuficiente o no cumpla con los objetivos
propuestos en el anteproyecto y cuando sea copia total o parcial de otro trabajo
investigativo o proyecto, sin dar crédito a su autor, la cual se desarrolla como

propia sin consideracién a su extension.

TITULO V

LOS COMITES DE INVESTGIACION DE LA ISNTITUCION
CAPITULO |
COMITE GENERAL DE INVESTIGACION

ARTICULO 45. EI comité general de investigacion es un érgano colegiado y
consultivo integrado por externos, miembros de la instituciébn y miembros de los

comités de bioética y experimentacion (cuando sea requerido el caso)
ARTICULO 46. Objetivos

¢ Disefar las normas que rigen su funcionamiento y velar por su cumplimiento.
e Aprobar los proyectos de Investigacion presentados en el marco de su
convocatoria institucional.

e Emitir dicthimenes o sugerencias a documentos como: ponencias, articulos,

capitulos de libros o libros de resultado de investigacion, por solicitud explicita del
docente o del director del programa.

o Establecer relaciones de cooperacion para el desarrollo de la investigacion
con otras instituciones de caracter tanto publicas como privadas.

¢ Informar semestralmente a la direccién sobre las actividades de investigacién en
apoyo al centro de investigacion y proyectos de la instituciéon
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ARTICULO 47. ElI comité general de investigacion se encuentra adscrito a la
vicerrectoria académica, quien es el organo rector de la investigacion en la

institucién, el comité general esta conformado por:

El vicerrector Académico

El coordinador de Investigacién y Proyectos

Un (1) Docente Investigador PhD.

Un (1) Docente Investigador M.Sc.

Un (1) coordinador representante de la facultad de salud.

Un (1) coordinador representante de la facultad de ciencias econémicas.
Un (1) coordinador representante de la facultad de Ingenieria.

Un (1) coordinador representante de la facultad de Educacién.
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Un (1) estudiante representante de los semilleros de Investigacion.
10. Un (1) representante del comité de bioética.
11. Un (1) Un docente Investigador PhD. o M.Sc.

ARTICULO 48. Funciones:

e Velar por el estricto cumplimiento de las politicas de las politicas y reglamento

de investigacion.

Aprobar las lineas de Investigacion presentadas por las facultades y/o

programas por medio del centro de Investigacion y proyectos.

e Aprobar las fechas de apertura de las convocatorias institucionales de
proyectos de investigacion, semilleros y proyectos de aula.

e Evaluar y Aprobar los proyectos antes de ser presentados a convocatorias

nacionales o internacionales.

e Evaluar el plan estratégico de investigacion de la institucion.
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e Realizar un seguimiento semestral del desarrollo del plan estratégico de
investigacion de la institucion.

e Aprobar el plan de accién de los grupos de investigacion para su clasificacion
ante las mediciones de Colciencias.

e Impulsar las actividades de consultoria, asesorias o0 servicios técnicos para

el sector publico o privado.
CAPITULO Il
COMITE DE BIOETICA

ARTICULO 49. Es un colectivo interdisciplinario creado con el fin especifico de
evaluar los proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico que se
promuevan desde las diferentes facultades de la institucion y que soliciten la

evaluacion de dichos proyectos de investigacion.

ARTICULO 50. El Comité de Bioética, contara con completa autonomia en funcion
al cumplimiento de sus disposiciones y su actuacion estard enmarcada en el

contexto de los estandares éticos internacionales y nacionales.

ARTICULO 51. El comité de Bioética es un ente autbnomo, adscrito al centro de

investigacion y proyectos de la institucion, el comité esta conformado por:

Un (1) profesional en las areas de la salud, postulado por la facultad de Salud.
Un (1) abogado quien generara un aporte en el area biojuridica del comité.

Un (1) profesional en desarrollo tecnolégico y/o ingenieria.

Un (1) profesional de la psicologia.

Un (1) profesional en el area de las comunicaciones.
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El coordinador de investigacion y proyectos de la institucion quien tiene voz pero

no voto.



ARTICULO 52. Funciones del comité de Bioética:

Elaborar las normas que permitan la evaluacion del componente ético y bioético
en los proyectos de investigacion.

Generar una evaluacién imparcial, sobre el impacto ético de los proyectos.
Comprobar que los proyectos de investigacion de la institucion tengan la
calidad, consistencia y coherencia interna.

Proporcionar asesorias y ser ente orientador en funcion de la ética en la
institucion.

Garantizar que los proyectos de investigacion de la institucién se protejan los
derechos, la dignidad y bienestar de las personas que constituyen el sujeto de
la investigacion.

Revisar los formularios para la obtencion del consentimiento informado de los
sujetos de investigacion cumplan con los estandares.

verificar que los proyectos respeten el derecho de los pacientes (facultad de
Salud) brindando una comunicacion plena y clara sobre su participacién en la
investigacién, segun sus condiciones especificas.

Garantizar que los proyectos de investigacion respeten el medio ambiente en el
desarrollo de las actividades.

validar que no se presente conflicto de intereses respecto al financiamiento de

proyectos.
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CAPITULO Il

COMITES DE INVESTIGACION POR PROGRAMAS

ARTICULO 53. Los comités de investigacion por programas son los entes

encargados directamente de la investigacion de los programas y estara adscrito al

comité General de investigaciones.

ARTICULO 54. Las funciones de los comités por programas son:

Comunicar y difundir a la planta docente del programa las lineas de
investigacioén, ejes tematicos y nucleos tematicos.

Velar por el cumplimiento del plan de investigaciones de la institucién y el plan
estratégico del programa, especificamente el apartado de investigacion.
Realizar el seguimiento de los planes individuales de investigacion de cada uno
de los docentes investigadores adscritos al programa.

Promover la participacion de los docentes del programa en las actividades de
los semilleros de investigacion.

Identificar a los docentes que lideraran los nucleos teméaticos de los proyectos
de aula.

Presentar al centro de investigacion y proyectos los mejores trabajos de
investigaciéon formativa al finalizar cada semestre para ser socializados y
presentados a la comunidad académica a través de los encuentros
institucionales.

Generar informes bimestrales para el programa en funciéon del avance del
proceso.

El Coordinador del programa, debera rendir informe semestral al Centro de
investigaciones y proyectos CINPRO, del proceso ejecutado por su respectivo
comité de investigacion de programa, haciendo consideraciones para el

mejoramiento continuo.
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ARTICULO 55. Los miembros del comité del programa seran:

El coordinador del programa.

Un (1) docente investigador tiempo completo

Un (1) docente investigador tiempo completo (lider del grupo de investigacion)
Un docente medio tiempo con asignacion investigativa.

Un estudiante becado por Investigacion.

o 00k w DD PE

El coordinador de investigacion y proyectos de la institucion quien tiene voz,

pero no voto.




